Personalprogramme

Menschen bewegen fiir
Gerechtigkeit, Frieden
und die Bewahrung der
Schopfung

Erfahrung und Wissen weitergeben, in solidarischem Austausch mit
anderen stehen: Brot fiir die Welt - Evangelischer Entwicklungsdienst
vermittelt kompetente Fachkrifte fiir den Einsatz bei Partnerorganisati-
onen in aller Welt. Mit dem Friedensfachdienst unterstiitzt das Werk
Partnerorganisationen, die den gesellschaftlich-politischen Umbruch in

ihrem Land gewaltfrei gestalten und die Zivilgesellschaft starken wollen.

Und mit Stipendien erméglichen wir angehenden Fiihrungskraften aus
Entwicklungs- und Schwellenldndern den Besuch einer Universitét in
Deutschland. Erfolgreiche Studenten aus Landern des Stidens werden
dariiber hinaus bei der Reintegration in ihre Heimat unterstiitzt.
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Im Gesprich

s»Ich mochte nie aufhoren,
etwas zu lernen®

Drei Fragen an Dr. Sandrine Tchoukouegno
Teilnehmerin am Reintegrationsprogramm von Brot
fir die Welt - Evangelischer Entwicklungsdienst

Nach Ihrer Promotion in K6ln hitten Sie auch in
Europa eine gut bezahlte Stelle bekommen kénnen.
Warum kehren Sie dennoch nach Kamerun zuriick
und haben sich dafiir beim Reintegrationsprogramm
beworben?

Sandrine Tchoukouegno — Das war mir schon
klar, bevor ich nach Deutschland kam. Ich moéchte
lieber etwas zur Entwicklung meines Landes beitra-
gen. In Kamerun herrscht groffer Arztemangel - auf
einen Mediziner kommen iiber 10.000 Menschen.
Deswegen baut die Protestantische Universitat
UPAC in Yaoundé eine neue medizinische Fakultat
auf, an der ich jetzt angehende Arztinnen und Arzte
in Biologie unterrichte.

Ihre Dozentinnen-Stelle haben Sie durch Vermitt-
lung von Brot fiir die Welt bekommen. Warum haben
Sie sich gerade dort beworben?

ST — Uber meinen Schwager hatte ich von der Még-
lichkeit gehort. Ich wollte, wenn ich nach Kamerun zu-
riickgehe, gleich einen Arbeitsplatz haben - und diese
Moéglichkeit bot mir das Reintegrationsprogramm. Mir
war auch das christliche Profil von Brot fiir die Welt
wichtig. Hier kommt bei aller Leistungsorientierung
auch das Menschliche nicht zu kurz.

Welche Fiahigkeiten sind beim Neueinstieg in Kame-
run besonders gefragt? Welche weiteren Ziele haben
Sie sich gesteckt?

ST — Um das, was ich gelernt habe, in unserem Kon-
text anzuwenden, brauche ich neben fachlicher Kom-
petenz vor allem Flexibilitdt und Anpassungsfahigkeit.
Mir liegt am Herzen, noch mehr Erfahrung in der Leh-
re zu sammeln. Dann wirde ich gerne meinen Master
in Gesundheitsmanagement erwerben. Ich mdchte nie
aufhoren, etwas zu lernen - die Welt dreht sich doch
weiter.

Sandrine Tchoukouegno

arbeitet als Dozentin fiir Biologie
an der Medizinischen Fakultét der
Protestantischen Universitét von
Zentral-Afrika (UPAC) in Kamerun.
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Fachkriifte / Reintegration

Brot fiir die Welt - Evangelischer Entwicklungsdienst hat zum Jahresende
2013 den Dienst von rund 140 Fachkréften bei Partnerorganisationen in
Asien, Afrika und Lateinamerika unterstiitzt. Es handelt sich dabei um
Nichtregierungsorganisationen, die gezielt Fachpersonal zur Unterstlitzung
ihrer Arbeit anfordern. Die Fachkrafte starken die Partner zum Beispiel in
der Organisationsentwicklung, féordern den Aufbau von Netzwerken oder
optimieren landwirtschaftliche Methoden. Das Reintegrationsprogramm
ermoglicht kirchlich und entwicklungspolitisch engagierten Fachkraften aus
Asien, Afrika und Lateinamerika, ihre in Deutschland zumeist nach einem
Promotionsstudium erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten in ihrem Her-
kunftsland einzubringen. So kdnnen sie sich beruflich, wirtschaftlich und
sozial wieder eingliedern und ihr gesellschaftliches Engagement durch die
Mitarbeit bei einer Partnerorganisation von Brot fiir die Welt - Evangelischer
Entwicklungsdienst in ihrem Herkunftsland fortsetzen.

Portrit Kamerun

Traditionelles Wissen
und moderne Wissen-
schaft verbinden

,ITraditionelle Medizin aus Pflanzen ist hier in
Kamerun noch weit verbreitet®, berichtet Sandrine
Tchoukouegno, die neue Dozentin an der Medizini-
schen Fakultat der Protestantischen Universitat von
Zentral-Afrika (UPAC) in Yaoundé. Die Universitat
will die althergebrachten Heilmethoden und Arzneien

| Impressionen aus Kameruns Hauptstadt Yaoundé
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starker in das Medizinstudium einbeziehen. Dafiir
bringt die an der Deutschen Sporthochschule in Kéln
promovierte Biologin Tchoukouegno genau das richti-
ge Profil mit. Nach ihrer Doktorarbeit hatte sie sich bei
Brot fiir die Welt um eine Vermittlung als so genannte
Reintegrantin beworben.

Seit Anfang Juni 2014 unterrichtet die 30-Jahrige
angehende Arztinnen und Arzte an der UPAC in Bio-
logie. Die Hochschule ist seit einigen Jahren Partner
von Brot fiir die Welt. Um den Arztemangel im Lande
zu lindern, hat die UPAC die Medizinische Fakultat
neu gegriindet. Sandrine Tchoukouegno spezialisierte
sich fiir ihre Promotion auf Endokrinologie, die Leh-
re von den Hormonen. Die Wissenschaftlerin will ihre
Forschungen fortsetzen, das Spezialgebiet ist weltweit
gefragt: ,In Europa ist man sehr interessiert an me-
dizinisch verwendbaren Inhaltsstoffen von Pflanzen.”
Auch die Weltgesundheitsorganisation sei dabei, tradi-
tionelle Medizinmodelle zu integrieren. ,Dazu braucht
man wissenschaftliche Daten - meine Arbeit konnte
ein Ausgangspunkt sein®, hofft die Biologin.

Zuerst aber muss sich Tchoukouegno um die gut
150 Studierenden an der Medizinischen Fakultat kiim-
mern. Die UPAC erwartet von ihr die Ausarbeitung
von Lehrplanen fir Biologie, Physiologie und Mole-
kularbiologie, ebenso die Konzeption und Durchfiih-
rung von Lehrveranstaltungen und Praktika in diesen
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| Neustart in Kamerun: Die junge Biologin Sandrine Tchoukouegno ist neue Dozentin an der Medizinischen Fakultat der
Protestantischen Universitit von Zentral-Afrika (UPAC) in Yaoundé

Fachern. Auch beim Aufbau des Labors soll sie mit
ihren Kenntnissen der Anbieter von Geraten und
Ausriistungen helfen.

Sandrine Tchoukouegno hatte schon wahrend
ihres Master-Studiums in Biologie an der staatlichen
Universitat Yaoundé 1 den Wunsch, als Dozentin zu
arbeiten. Schon damals vertrat sie ihren Betreuer in
der Lehre. ,Das hat mir grof3en Spaf} gemacht®, sagt
sie. Auch spéter an der Deutschen Sporthochschule
(DSHS) hielt sie Seminare und bekam ,immer positive
Riickmeldungen®.

Fir ihre Masterarbeit hatte Sandrine Tchoukou-
egno den Schwerpunkt Physiologie gewéhlt. Doch
damit allein wére ein Berufseinstieg kaum mdglich
gewesen: ,, Fiir eine Dozentinnen-Stelle brauchte ich
den Doktortitel.” In Kamerun hétte die angehende
Wissenschaftlerin kaum finanzielle Unterstiitzung fiir
eine Promotion bekommen. Mit einem Stipendium des
Deutschen Akademischen Austauschdienstes kam sie
2009 nach Deutschland. Fiir den Antrag auf die Forde-
rung brauchte die Studentin einen ,Doktorvater” und
so schrieb sie E-Mails mit Lebenslauf und Zeugnissen
an geeignete Fakultiaten. Die DSHS nahm ihre Bewer-
bung an.

~Anfangs hatte ich richtig Heimweh*, raumt
Tchoukouegno ein. Doch der intensive Deutschkurs

wahrend des ersten Semesters half ihr sehr bei der
Integration in die Arbeitsgruppe in der Abteilung
Molekulare und Zellulare Sportmedizin, aber auch
aufierhalb der Kélner Hochschule: ,, Ich habe einiges
von der deutschen Kultur kennen gelernt und auch
gute Freunde gewonnen. Die vermisse ich natiirlich.”
Eine geistliche Heimat auf Zeit fand die Protestantin
in einer freien evangelischen Gemeinde.

Als Reintegrantin von Brot fiir die Welt absolvier-
te die Biologin in Deutschland den Ausreisekurs sowie
Seminare liber Projektmanagement, Présentations-
techniken sowie Pddagogik und Didaktik. Weitere Ein-
driicke gewann sie im Deutschen Institut fiir Arztliche
Mission in Tiibingen und an verschiedenen deutschen
Universitaten. Die Ubernahme der Reise- und Gepick-
kosten und eine befristete Reintegrationsbeihilfe durch
Brot fiir die Welt erleichtern Sandrine Tchoukouegno
den Neustart in Kamerun. Die Universitat UPAC als
Arbeitgeber zahlt ihr das ortsiibliche Gehalt und hat
grofies Interesse, den Vertrag nach den drei Jahren Re-
integrationsphase aus eigenen Mitteln weiterzufiithren.

-> Weitere Informationen zum Thema
Internationale Personaldienste
info@brot-fuer-die-welt.de
|
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Ziviler Friedensdienst

Der ,,Zivile Friedensdienst® (ZFD) vermittelt weltweit Fachkrafte zu Partner-
organisationen mit dem Ziel, zivile Krafte in Spannungsgebieten dabei zu star-
ken, Konflikte friedlich zu regeln. Der ZFD ist ein von der Bundesregierung
und der deutschen Zivilgesellschaft getragenes Gemeinschaftswerk. Die Initia-
tive geht auf einen Vorschlag der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg
von 1991 zuriick, einen ,,Zivilen Friedensdienst” als neue sicherheitspolitische
Institution zu schaffen. Derzeit wird der ZFD, der von neun Organisationen,
darunter Brot fur die Welt - Evangelischer Entwicklungsdienst, getragen wird,
mit 29 Millionen Euro aus dem Bundeshaushalt finanziert. Seit der Griindung
des ZFD im Jahre 1999 wurden rund goo Fachkrifte in tiber 50 Lander ent-
sandt - nach Afrika, Asien, Lateinamerika, in den Nahen Osten und auf den
Balkan. Im Jahr 2013 haben die Tragerorganisationen insgesamt 238 Friedens-
fachkrafte vermittelt. Brot fiir die Welt war daran mit 19 Personalvermittlun-

gen beteiligt. Die von Brot fir die Welt vermittelten Fachkrafte sind auf den
Philippinen sowie in Sierra Leone, Liberia, der DR Kongo und Kamerun tatig.

Portrit Philippinen

»

"ﬁ »Endlich eine Chance
4 ¢ aufFrieden®

Noch liegt Morgennebel tiber den Bergen Zentral-
Mindanaos, als mit den sanften Klangen der Gongs
die Versbhnungszeremonie ihren Fortgang nimmt. 200
Manner und Frauen aus verschiedenen Volksgruppen
sind seit gestern versammelt, um sich ihrer gemein-
samen Wurzeln zu erinnern, Vorurteile abzubauen
und {iber ihren Beitrag zum Friedensprozess auf der
philippinischen Insel zu beraten. Daniel Ong, Frie-
densfachkraft von Brot fiir die Welt, hat die Veran-
staltung vorbereitet.

Ong verfolgt bewegt die Reden und Rituale der
Zeremonie, ist er doch auf der Insel aufgewachsen und
hat die Schrecken des Biirgerkriegs miterlebt. 40 Jahre
bekampften sich die Befreiungsbewegung der Muslime
Mindanaos und die Regierungsarmee. Uber 120.000
Menschen verloren ihr Leben, und zwei Millionen wur-
den zu Fliichtlingen im eigenen Land. Der Konflikt
auf der ressourcenreichen, aber zugleich armen Insel,
wurzelt in der von der Regierung ab den 1950er Jahren
forcierten Einwanderung christlicher Siedler. Dabei
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wurden traditionelle Landrechte missachtet und die
eingesessene Bevolkerung an den Rand gedriangt,
die muslimischen Moros ebenso wie die indigenen
Lumads. Die Moros zogen fiir ihre Selbstbestimmung
in den Kampf.

,Nach jahrelangen Verhandlungen besteht nun die
Chance auf Frieden®, hofft Ong, der im Rahmen des Zi-
vilen Friedensdienstes (ZFD) fiir die Kadtuntaya-Stif-
tung, eine multi-ethnische Entwicklungsorganisation,
arbeitet. Derzeit werde ein Grundgesetz fiir eine weitge-
hend autonome politische Einheit ,Bangsamoro® ent-
worfen, die 2016 entstehen soll.

Nach Tatigkeiten fiir verschiedene NGOs arbeitet
Ong seit sechs Jahren im ZFD: ,Hier kann ich meine
Erfahrungen und Kenntnisse von Land und Leuten
hervorragend nutzen®, so der 52-jahrige Politikwissen-
schaftler. Seine gute Vernetzung mit Parteien und Or-
ganisationen kommt ihm dabei ebenso zugute wie der
Blick von aufien. Denn seit den 199oer Jahren hat Da-
niel Ong in Deutschland ein zweites Zuhause, erwarb
hier den Master in Entwicklungsmanagement mit einer
Arbeit tiber den , Tri-People“-Ansatz: Danach kann der
Konflikt auf Mindanao nur beigelegt werden, wenn alle
drei Gruppen - Moros, Lumads und christliche Siedler -
zu ihrem Recht kommen. Unter Korruption, Armut und
ungerechter Landverteilung leiden schliefllich alle.

| Angehorige verschiedener Volksgruppen in Mindanao nehmen an einer Verséhnungszeremonie teil.

Genau dieser Ansatz ist Grundlage des ZFD-Pro-
jekts: Es soll die ethnischen und religiésen Gruppen
befahigen, gewaltfrei mit gesellschaftlichen Konflikten
umzugehen, um eine Kultur des Friedens zu schaffen.

»Ilch mache gute Beispiele fiir traditionelle Ansétze ei-
ner friedlichen Konfliktlésung bekannt und dokumen-
tiere den Friedensprozess®, berichtet Ong. Ein Beispiel
dafiir sind die Verséhnungszeremonien, die auf einer
jahrhundertealten Legende beruhen: Einst lebten auf
Mindanao zwei Briider, Mamalu und Tabunaway.
Letzterer entschloss sich, zum Islam Uiberzutreten. Da-
raufhin trennten sich die Wege der Briider, doch bei-
de gelobten fiir sich und ihre Nachkommen, einander
stets beizustehen und zu helfen. Sie gelten als Stamm-
véater der Moros und der nicht islamisierten Lumads.

Die Erzahlung von den gemeinsamen Ahnen ge-
riet Uiber die Generationen mehr und mehr in Verges-
senheit. Der Befreiungskampf der Moros fand kaum
Unterstiitzung bei den Lumads - viele fiirchteten, unter
einer Herrschaft der Muslime weiter marginalisiert zu
werden. Bei seinen Besuchen in den Dorfgemeinschaf-
ten stieR Daniel Ong auf die alte Uberlieferung und er-
kannte deren Potenzial: ,,Sie ist ein gutes Medium fiir
beide Gruppen, den Dialog wieder aufzunehmen.”

Die Zeremonie geht ihrem Ende entgegen: Nach
Gebeten und Reden tauschen die Nachkommen von

Mamalu und Tabunaway bunte Tilcher als symbolische
Geschenke aus. Wieder erklingen Gongs, dann wird
ein Seil aus Palmfasern zertrennt und beide Volksgrup-
pen behalten ein Stiick als Erinnerung an ihren ,heili-
gen Bund*.

Noch gebe es Vorbehalte, nicht alle Anfiihrer seien
zur Versbhnungszeremonie erschienen, so Ong. ,Umso
mehr miissen wir solche Beispiele publizieren.“ Mit
einem Team verbreitet er Texte, Fotos und Videos tiber
den Verlauf des Friedensprozesses an Medienredakti-
onen und im Internet. Er arbeitet eng mit Elvira Ang
Sinco zusammen, der zweiten Friedensfachkraft von
Brot fir die Welt in der Region. Thr Schwerpunkt an
der evangelischen Hochschule Southern Christian
College liegt in der friedenspadagogischen Ausbildung
von Sozialarbeiterinnen und -arbeitern, die in den
Dorfgemeinschaften und bei NGOs eingesetzt wer-
den. ,Der Frieden kommt®, ist Daniel Ong iiberzeugt,

,Schritt fur Schritt.”

-> Weitere Informationen zum Thema
Friedensfachdienst

http://info.brot-fuer-die-welt.de/
fachkraefte-internationale-personaldienste
www.ziviler-friedensdienst.org
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Stipendien

Brot fiir die Welt - Evangelischer Entwicklungsdienst fordert die akademi-
sche und berufsbezogene Ausbildung von jungen Menschen in Europa und
Ubersee. Ziel der entwicklungspolitischen Férderung akademischer Nach-
wuchskrafte ist vor allem, einen Beitrag zur Qualifizierung der Partnerorga-
nisationen in Ubersee zu leisten. Die Chancen benachteiligter Menschen in
Landern des Stidens sollen durch berufliche und akademische Ausbildung
erhdht werden. Im kirchlich-theologischen Stipendienprogramm geht es um
die Férderung 6kumenischer und zwischenkirchlicher Beziehungen, vor
allem in Osteuropa. Insgesamt betreute und begleitete das Werk 2013 etwa
3.000 Stipendiatinnen und Stipendiaten, davon etwa 200 in Europa.

Bericht Stipendienbegleitprogramm

Gelegenheiten zum inter-
Kkulturellen Austausch

»,Solche Windanlagen hatte ich nur aus der Ferne
gesehen, aber noch nie besucht.” Fiir Esther Prudence
Jouégo aus Kamerun war das Fachseminar ,Windener-
gie und Leben im landlichen Deutschland® ein Voll-
treffer. Sie absolviert mit einem Stipendium von Brot
fiir die Welt gerade ein Master-Studium in Technologie-
und Ressourcenmanagement in Kéln. Mit 15 weiteren
Studierenden nahm sie an der Tagung im brandenbur-
gischen Dorf Wallmow teil.

Das Seminar ist Teil des umfangreichen Begleit-
programms fiir die verschiedenen Gruppen von Sti-
pendiatinnen und Stipendiaten von Brot fiir die Welt.
Da sind die Studierenden mit einem kirchlich-theo-
logischen Stipendium. Und da sind die Manner und

| Stipendiaten aus Ubersee begegnen sich in Wallmow
(Brandenburg).
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Frauen mit einem entwicklungspolitischen Stipen-
dium aus Ubersee. Sie kommen zum Beispiel aus Ne-
pal, Kamerun, Nigeria, Indien, Indonesien, Peru oder
Ruménien. Anders als Esther Jouégo hatte eine Reihe
von ihnen noch keine Berithrung mit dem Tagungsthe-
ma. Sie studieren Facher wie Humanmedizin, Piddago-
gik oder Lebensmitteltechnologie. Doch alle gewannen
nach eigenem Bekunden eine konkrete Vorstellung,
was erneuerbare Energien leisten kénnen.

»In Kamerun gibt es bisher nur kleine Pilotpro-
jekte mit Windradern, aber keine Windfelder wie in
Deutschland®, berichtet Esther Jouégo. Besonders
interessant fanden Esther und die anderen die Mog-
lichkeit, selbst die Dorfbewohner zur Windenergie zu
befragen. ,Es ist wichtig, dass die Bevolkerung ein
Bewusstsein entwickelt und an Projekten wie ,Biirger-
Windmiihlen teilnimmt.“ Letzteres konne auch inter-
essant fiir Kamerun sein, wenn die Dorfgemeinschaft
von den Erlésen gemeinsame Aktivitaten finanzieren
kann.

Neben solchen thematischen Seminaren gehdren
unter anderem mehrtégige Orientierungs- und Ein-
fihrungsveranstaltungen, Besuche in Landeskirchen
und beim Kirchentag, 6kumenische Seminare und die
jahrliche Vollversammlung zum Stipendienbegleitpro-
gramm (STIPE) von Brot fiir die Welt. ,Unser Ziel ist
ein interkultureller, kumenischer und interdisziplin&-
rer Austausch®, sagt Referatsleiterin Susanne Werner.
Fachkréfte, die kiinftig in leitenden Funktionen tétig
seien, mussten auch den Umgang mit Menschen aus
ganz anderen kulturellen Kontexten gelernt haben.

Bericht Kirchlich-Theologisches Stipendium

Sozialarbeit fiir Kinder,
Jugendliche und Familien
in der Ukraine

Er hat als Kraftfahrer und Verkaufer fir Handy-
Teile gejobbt und wollte eigentlich Jurist werden -
heute leitet Vitaliy Mykhaylyk die Diakoniestation der
Deutschen Evangelisch-Lutherischen Kirchengemein-
de St. Paul im ukrainischen Odessa. Der 31-Jdhrige er-
warb - unterstiitzt durch ein Stipendium von Brot fiir
die Welt - in Dresden den Bachelor in Sozialer Arbeit
und kiimmert sich heute vor allem darum, die Diens-
te seiner Kirche an Seniorinnen und Senioren und an
Menschen mit HIV/Aids finanziell abzusichern.

,Flr alte Leute und Aidskranke hat die Regie-
rung kein Geld tibrig®, sagt Mykhaylyk. Daher ist die
kleine Gemeinde auf Spenden und Férdermittel aus
dem Ausland angewiesen. Vitaliy korrespondiert mit
kirchlichen und 6ffentlichen Geldgebern vor allem in
Deutschland, schreibt Projektantrige, zum Beispiel
an die Stiftung ,,Erinnerung, Verantwortung und Zu-
kunft“: Unter den betreuten Alten sind viele, die wah-
rend des Weltkriegs in Deutschland Zwangsarbeit leis-
ten mussten - die Stiftung unterstitzt daher die Arbeit
der Diakoniestation.

Mykhaylyk fithrt immer wieder Besuchergruppen,
die sich tiberzeugen wollen, dass die Gelder nutzbrin-
gend verwendet werden. Auflerdem begleitet er junge
deutsche Freiwillige, die in den Projekten mitarbeiten.
Menschen helfen - das wollte der Ukrainer schon wéh-
rend des Jura-Studiums, das er spater abbrach. In der
Freizeit fuhr er fiir eine evangelische Freikirche in die
Dérfer um Odessa und versuchte, Kinder durch Pup-
pentheater Giber Alkohol, Drogen und Aids aufzukla-
ren und dabei christliche Werte zu vermitteln.

»,Dass es so etwas wie professionelle soziale Ar-
beit gibt, habe ich wie die meisten Ukrainer damals
nicht gewusst®, raumt Vitaliy ein. Das &nderte sich, als
er 2005 im Rahmen eines Freiwilligendienstes nach
Deutschland kam. ,Ich wollte ein anderes Land, sei-
ne Menschen und die Sprache kennen lernen.“ Ein
Jahr arbeitete Mykhaylyk in einem Kindertreff in der
Plattenbausiedlung Dresden-Johannstadt. Vormittags
lernte er Deutsch, nachmittags half er bei den Spiel-,
Sport- und Kreativangeboten.

Wiéhrend des Jahres in der Elbmetropole horte
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Vitaliy Mykhaylyk (untere Reihe 2. v. 1.) und andere Stipendiaten
lernen in Briissel europiische Institutionen kennen.

der junge Ukrainer von der Evangelischen Hochschu-
le Dresden und der Méglichkeit, als Osteuropéer ein
Stipendium zu bekommen. Wieder zu Hause, bewarb
er sich erfolgreich fiir den dreijahrigen Bachelor-Stu-
diengang ,Soziale Arbeit”. Seinen Stipendien-Antrag
leitete die Hochschule an Brot fiir die Welt weiter - seit
iber 20 Jahren unterstiitzt das Werk auch nicht theolo-
gische Studien von Bewerberinnen und Bewerbern aus
Osteuropa, finanziert durch das Auswértige Amt. Ost-
europa ist eine Region, die durch die entwicklungspoli-
tischen Férdermafinahmen der protestantischen Hilfs-
werke in Deutschland kaum abgedeckt wird.

»Das Stipendium war eine grofie Hilfe®, blickt
Vitaliy Mykhaylyk zurtick. ,,Ich musste nie iberlegen,
wie ich mein Leben in Deutschland materiell absi-
chere.” Das Studium sei sehr intensiv gewesen, lobt er
und hebt besonders das erworbene Wissen in Padago-
gik, Recht und Sozialmanagement hervor. Der Student
spezialisierte sich auf die Arbeit mit Familien, Kin-
dern und Jugendlichen und arbeitete im Praxissemes-
ter in einer christlichen Jugendhilfe-Organisation in
Radeberg.

Zweimal im Jahr traf der Ukrainer auf den Be-
gleitseminaren des Stipendienreferats auf andere Stu-
dierende aus Europa und Ubersee. Sie besuchten den
Kirchentag ebenso wie européische Institutionen in
Straflburg und Briissel und die Landeskirche Olden-
burg. ,So habe ich Europa kennen gelernt®, sagt Vita-
liy Mykhaylyk. Mit dem deutschen Studienabschluss
und den Sprachkenntnissen fand Mykhaylyk rasch An-
stellung bei der Deutschen Evangelisch-Lutherischen
Kirche in der Ukraine, die rund 3.000 Mitglieder zahlt
und von Odessa aus geleitet wird. Zwei Jahre arbeitete
er als Diakonie-Koordinator und erstellte einen Uber-
blick, was es an sozialen Aktivitdten in den verstreut
liegenden Gemeinden gibt. Ob im Kindergarten fiir
Blinde, in der mobilen Altenpflege oder in der Aids-
Préavention - fast alles wird ehrenamtlich geleistet. Seit
Ende 2013 leitet der Sozialarbeiter die Diakoniestation
St. Paul mit neun fest angestellten und 15 freiwilligen
Mitarbeitenden.
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Nachhaltiger Tourismus

Ethische Standards
fordern und fordern

Wenn Fischer von Stranden vertrieben werden,
weil Hotels diese fiir ihre Gaste beanspruchen, wenn
ein neuer Golfplatz so viel Wasser verbraucht, dass die
Felder der Bauern verdorren oder wenn Kinder Opfer
von Sextouristen werden: In solchen und anderen Fal-
len geraten Tourismus und Menschenrechte oder Oko-
logie in Konflikt. Betroffen sein kénnen die Rechte auf
einen angemessenen Lebensstandard, auf Wasserzu-
gang, auf menschenwiirdige Arbeit, die Rechte des
Kindes, von indigenen Voélkern und viele mehr.

Die Arbeitsstelle ,,Tourism Watch®“ von Brot fir
die Welt engagiert sich seit fast vier Jahrzehnten fiir
einen sozial- und umweltvertraglichen Tourismus.

Im Oktober 2013 konnte ein wichtiger Meilenstein er-
reicht werden. Die ersten deutschen Reiseveranstalter
verpflichteten sich mit der 6ffentlichen Unterzeich-
nung eines ,Commitment zu Menschenrechten im
Tourismus®, eine Menschenrechtsstrategie zu ent-
wickeln und sie konsequent in ihre unternehmerische
Tatigkeit zu integrieren. Die Auswirkungen ihres
Handelns auf die Menschenrechte wollen sie syste-
matisch erfassen und Beschwerdemechanismen
etablieren.

Die erste derartige Selbstverpflichtung in der
Branche erwuchs aus der Arbeit des Runden Tischs

»~Menschenrechte im Tourismus®, der sich 2012 aus
Reiseveranstaltern, Nichtregierungsorganisationen
und staatlichen Institutionen gebildet hatte. ,,Mit
diesem Prozess wollen wir eine Dynamik férdern,
die die gesamte Reisewirtschaft erfasst®, hofft Heinz
Fuchs, Referatsleiter Wirtschaft und Umwelt bei Brot
fir die Welt. Als Umsetzungshilfe fiir eine Menschen-
rechtsstrategie hat der Runde Tisch einen Leitfaden
mit Praxis-Beispielen herausgegeben, der sich an
unterschiedliche Betriebsgrofien und Geschéftsbe-
reiche anpassen lasst.

Hinter der Arbeit von Tourism Watch steht die
Uberzeugung, dass ein anderer Tourismus nétig und
moglich ist. Nur ein Tourismus, den die lokale Bevol-
kerung mitgestaltet, der die Wiirde der Menschen res-
pektiert, die Umwelt erhalt und gute Arbeitsplatze
schafft, kann zur Armutsbekdmpfung und nachhal-
tiger Entwicklung in Entwicklungslandern beitragen.
Gegriindet 1975 als ,Fachstelle Ferntourismus®,

| Faires Reisen bedeutet etwa, die Menschenrechte
der lokalen Bevolkerung zu achten.

profilierte sich die Arbeitsstelle im Inland zuné&chst
mit Bildungs- und Sensibilisierungsarbeit bei Reisen-
den. Inzwischen hat sich der Schwerpunkt verlagert:
,Heute fragen wir: Wie muss ein menschenrechtlich
verantwortbarer Tourismus gestaltet werden?, sagt
Antje Monshausen, Leiterin von ,Tourism Watch®.
~Wir setzen deshalb verstarkt auf Dialog mit den Rei-
seunternehmen und auf politische Lobbyarbeit.“ Das
Thema sei inzwischen sowohl bei der Welt-Tourismus-
Organisation als auch beim Deutschen Reiseverband
angekommen und werde in Tourismus-Studiengédngen
aufgegriffen, erginzt Heinz Fuchs.

Die Aktivitaten von Tourism Watch werden auf-
merksam wahrgenommen. Das zeigte auch die Verlei-
hung der ,,Griinen Palme® durch das Reisemagazin

,GEO Saison® 2013. Die Zeitschrift begriindete die
Auszeichnung mit der beharrlichen Aufklarungsarbeit,
die ethische Standards in der Branche fordert und for-
dert. Hervorgehoben werden in der Begriindung der
von Tourism Watch entwickelte Verhaltenskodex zum
Schutz von Kindern vor sexueller Ausbeutung im Tou-
rismus, der mittlerweile in der Reiseindustrie allge-
mein angewendet wird.

2009 half die Arbeitsstelle, mit ,TourCert* ein
Gtitesiegel fiir faire Reisen ins Leben zu rufen, das
okologische, soziale und wirtschaftliche Nachhaltig-
keit gleichermaflen berticksichtigt. Inzwischen tragen
69 Reiseveranstalter, sieben Reisebiiros und sechs Ho-
tels dieses Siegel. Es solle ein Kriterium fiir die zuneh-
mende Zahl von Reisenden sein, die einen 6kologisch
verantwortlichen und sozial nachhaltigen Tourismus
wollen, so Antje Monshausen. ,Da ist einiges in Bewe-
gung geraten®, sagt sie und verweist auf einen Umsatz-
anstieg beim ,Forum Anders Reisen” um fast ein Vier-
tel, wahrend die konventionelle Reisewirtschaft nur
ein Plus von finf Prozent verbuchen konnte.

-> Weitere Informationen zum Thema
Nachhaltiger Tourismus
www.tourism-watch.de
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Dialog und Kommunikation

Inlandsforderung

Das Referat Inlandsférderung von Brot fiir die Welt fordert entwicklungs-
bezogene Bildungs- und Informationsarbeit und unterstiitzt Partnerschafts-
gruppen in ihrer Arbeit So tragen wir zum Dialog zwischen Nord und Std
und zu entwicklungspolitischem Lernen bei. Geférdert wurden im Jahr 2013
456 Programme mit einem Bewilligungsvolumen von 3,71 Millionen Euro.
Das Entwicklungswerk férdert neben Seminaren, Veranstaltungen, Aktionen,
Filmen und Broschiiren auch Lern- und Partnerschaftsreisen von Kirchen-
gemeinden, Schulen und Jugendgruppen. Aufierdem wird die Projektarbeit
von kirchlichen Partnerschaftsgruppen unterstiitzt. Das Team des Partner-
schaftprojektefonds steht den Partnerschaftsgruppen fiir die Projektberatung
und Qualifizierung zur Verfiigung und bietet regelméfRig Seminare fiir die
nachhaltige Projektarbeit in kirchlichen Partnerschaften in Kooperation mit
den Landes- und Freikirchen an. Ein Beispiel fir die Férderung ist ein Part-
nerschaftsprojekt des Kirchenkreises Jiilich und der evangelischen Kirche in
Marokko, das sich der Ausbildung von Migranten und Migrantinnen widmet.

Partnerschaftsprojektefonds

Traiumen von einem
besseren Leben

Edith traumt von Europa. Sie mdchte in Schwe-
den arbeiten, um ihre Familie im Senegal finanziell
unterstiitzen zu kénnen. Doch die 23-Jahrige hat es auf
ihrer gefahrvollen Reise erst einmal nur bis Marokko
geschalfft, wie mehrere Zehntausend andere Menschen
aus Afrika stidlich der Sahara, die auf ein besseres
Leben nordlich des Mittelmeeres hoffen. Illegal, ohne
Papiere, halten sich die Flichtlinge in Marokko auf,
konnten jeden Tag von der Polizei aufgegriffen und
in der Wiiste ausgesetzt werden.

,Hilfe fur diese Fliichtlinge ist eigentlich verboten
und die Aktivitaten von Nichtregierungsorganisatio-
nen fiir die Migrantinnen und Migranten werden vom
Staat nur geduldet®, erklart Hans-Joachim Schwabe,
der Vorsitzende des Partnerschaftsausschusses des
Kirchenkreises Jiilich und Partner der Evangelischen
Kirche von Marokko (EEAM). Seit mehreren Jahren
unterstiitzt der rheinische Kirchenkreis die Flicht-
lingsprojekte der kleinen marokkanischen Kirche.

So erwarben von 2011 bis 2013 mehrere Dutzend
Frauen und Ménner in Ausbildungskursen praktische

Jahresbericht 2013

Fertigkeiten sowie eine materielle Starthilfe, um sich
eine bescheidene Existenz aufzubauen. Brot fiir die
Welt - Evangelischer Entwicklungsdienst férderte die
Qualifizierung aus seinem Partnerschaftsprojekte-
fonds mit 10.000 Euro. Mit diesem Fonds starkt das
Entwicklungswerk die Moglichkeiten von kirchlichen
Partnerschaftsgruppen, sich in Zusammenarbeit mit
ihren Partnerorganisationen im globalen Siiden fir die
Minderung von Armut einzusetzen und in ihrer Infor-
mationsarbeit in Deutschland auf politische Fehlent-
wicklungen hinzuweisen.

,Das Leben in Marokko ist schrecklich, aber in den
Senegal zurlick will ich auf keinen Fall®, sagt Edith.
Mit ihrem Kind habe sie dort keine Chance. Durch
das Kleinprojekt der EAAM war sie in der Lage, ein
Mini-Restaurant fiir Migrantinnen und Migranten zu
er6ffnen. Thre Starthilfe hat sie in Teller, Tépfe und
Lebensmittel investiert. Andere Fliichtlinge erwar-
ben Kenntnisse im Nahen, Frisieren, Polstern oder in
der Automechanik. Sie stammen aus Landern wie Ka-
merun, Elfenbeinkiste oder Kongo. Ausbilder waren
ebenfalls Migrantinnen und Migranten, die bereits mit
Erfolg ein Kleingewerbe ausiiben.

»Mit der Ausbildung bekommen die Leute einen
Teil ihrer Wiirde zurtick®, sagt Hans-Joachim Schwabe,
der zweimal jahrlich die Lage vor Ort erkundet. Wohin
es die Manner und Frauen auch spéater einmal ziehe,

| Der Kirchenkreis Jiilich unterstiitzt Fliichtlingsprojekte der marokkanischen Kirche, wie etwa Ausbildungskurse.

die Qualifikation helfe ihnen in jedem Fall, betont
Schwabe: ,Wenn sie in Marokko bleiben, kénnen sie
iberleben. Wenn sie in ihr Land zuriickkehren, stehen
sie nicht mit leeren Handen da. Und auch in Europa
konnen sie ihre Fahigkeiten nutzen.”

Nicht alle der knapp 60 Teilnehmenden hielten
bis zum Ende der Ausbildung durch. ,,Teils waren ge-
sundheitliche Probleme der Grund, andere bekamen
die Chance nach Europa zu gehen oder wollten nach
Hause®, schildert Hans-Joachim Schwabe. Freiwilli-
ge Helfer der marokkanischen Kirche versuchen, den
Kontakt zu den Absolventen zu halten: Nach dem drit-
ten Kurs in Rabat machten sich sieben von 13 selbst-
standig, davon vier im Schneiderhandwerk, drei als
Frisérinnen.

Die Evangelische Kirche von Marokko hat ihre
Wurzeln in Frankreich. Urspriinglich war sie eine Kir-
che der Européer - heute stammt der allergrofite Teil
der wenigen Tausend Mitglieder aus Subsahara-Afri-
ka. Auch zahlreiche afrikanische Studierende haben
in den zwolf Gemeinden ein Zuhause gefunden. Oft
geraten sie in Not, wenn die Familien in den Heimat-
landern den Unterhalt nicht mehr aufbringen kénnen.
Seit 2007 finanziert der Kirchenkreis Jiilich jahrlich bis
zu 24 Stipendien fiir diesen Personenkreis.

Obwohl selbst nicht gut gestellt, engagieren sich
einige Studierende in der Nothilfe fiir Fliichtlinge, die

im Norden Marokkos in den Waldern kampieren, wo
es nachts recht kalt wird. Sie bringen Vorréte und leis-
ten einfache medizinische Hilfe. In den Kirchen 6ffnet

zweimal die Woche eine Fliichtlingsberatung ihre Tore.

In Rabat etwa erhalten maximal 60 Menschen pro Tag
eine Unterstiitzung in Form von Lebensmitteln, Klei-
dung oder Medikamenten - doppelt so viele miissen
zurlickgewiesen werden, weil das Geld nicht reicht.
Das Engagement der Jiilicher fiir Marokko wird
in der Evangelischen Kirche auch tiberregional durch
Spenden und Kollekten unterstiitzt. Auf der politi-
schen Ebene macht sich die rheinische Kirche fiir eine
andere Flichtlingspolitik in der Européischen Union
stark. ,Durch Abschottung werden wir unseren Wohl-
stand nicht retten kénnen®, sagt Hans-Joachim Schwa-
be mit Blick auf die Toten vor Lampedusa oder an den
Grenzzaunen der spanischen Exklaven. Sollte man
den Fliichtlingen wegen der Gefahren nicht die Riick-
kehr in ihre Heimatlander empfehlen? Als Antwort
zitiert Schwabe den Prasidenten der EEAM: ,Habe
ich das Recht, ihnen den Traum von einem besseren
Leben in Europa zu nehmen?*

-> Weitere Informationen zum
Partnerschaftsprojektefonds
www.brot-fuer-die-welt.de/ppf
_____________________________________________________________________|
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